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Az A.A. iranyelvek az A.A. tagok kiilonb6z6 tertileteken szerzett kézds tapasztalataibdl dlinak 6ssze. Tikrdzik tovabba a Tizen-
két Hagyomany és az Altalanos Szolgalati Konferencia (USA és Kanada) altal adott Gtmutatasokat is. Az autondmia hagyomé-
nyanak megfeleléen, kivéve azokat az ligyeket, amelyek mas csoportokat vagy az A.A.-t egészében érintik, a legtdbb dontést az
érintett tagok csoportlelkiismerete hozza meg. Ezen iranyelvek célja, hogy segitsenek a tajékozott csoportlelkiismeret elérésében.

A helyi A.A. irodak — amelyeket gyakran intergroupnak vagy kozponti
irodanak neveznek — mar az A.A. legkorabbi évei ota Iéteznek, még
az Altalanos Szolgélati Konferencia strukttrajat is megel6zve. Miutan
az els6 A.A. iroda megnyilt New York térségében, kettd tovabbi iroda
nyilt Akronban és Clevelandben.

Egyes A.A. kdzOsségekben a kdzpontiiroda ma s a helyi szolgdlati
munka elsédleges kdzpontja. Mas helyeken a szolgdlati struktira
részét képez6 Korzeti Bizottsagok miikodtetnek helyi szolgdlati
kozpontokat, amelyek egy tipikus kdzponti iroda feladatait latjak el.
Megint mas helyeken az intergroup iroda és az dltalanos szolgalati
bizottsag kiilon (de egyittm(kddve) végzi az A.A. munkajat. Mint az
A A.-ban dltalaban, ezen fontos egységek mikddésével kapcsolatos
dontéseket legjobb a helyi csoport lelkiismeretre bizni.

Mi AZ INTERGROUP VAGY KOZPONTI IRODA?

A kozponti vagy intergroup iroda egy A.A. szolgalati egység, amely
a koézdsség csoportjai kozotti egytittm(ikddésen alapul, ahogyan
maguk az A.A. csoportok is egyének egyuttm(kodésén alapulnak.
Az intergroup/kdzponti iroda azért jon Iétre, hogy elldsson bizonyos,
a csoportok szamdra kozos feladatokat - olyan feladatokat, amelyeket
alegjobb kdzpontositottirodan keresztiil végezni—, és rendszerint ezek
a csoportok tartjak fenn, feliigyelik és tAmogatjak a koz0s érdekikben.
Azért létezik, hogy segitse a csoportokat kézds céljukban: az A.A.
lizenetének eljuttatdsaban a még szenvedd alkoholistahoz.

AZ INTERGROUP/KOZPONTI IRODA FELADATAI

Az AA. tapasztalat azt mutatja, hogy az intergroup/kézponti irodak
kiiléndsen a nagyobb Iélekszamu teriileteken hasznosak. Vilagszerte
tébb mint 800 intergroup/kdzponti iroda mikadik, létfontossagu A.A.
szolgalatokat ellatva. Ezek szolgdlati pontok, és A.A. kapcsolatok
halézatat alkotjak, amelyek segitik az A.A. (izenetének tovabbadasat.

Az aldbbi javaslatok az alapvet§ szolgaltatdsokat vazoljak fel,

amelyeket egy intergroup/kdzponti iroda nydjthat:

1. A.A. megkeresések — Mivel a helyi A.A. irodak gyakran az
AA. ,bejéarati ajtajat’ jelentik a segitséget keres6k szamara,
sok kdzponti iroda kénnyen megtaldlhatd weboldalt, kénnyen
attekinthetd gydléslistakat, és jozan A.A.-tagok dltal
mUikodtetett telefonos Ugyeleti szolgalatot tart fenn. a hivot
egy kézeli A.A.-csoporthoz vagy gytléshez iranyitjak, ahol
a szponzoralas megszervezhetd, vagy egy Tizenkettedik
Lépés szolgalattevl veszi fel vele a kapcsolatot.

2. lIrodai miikédés — Az intergroup/kézponti iroda fenntarthat
egy konnyen megkdzelithetd irodat, ahol fizetett munkatarsak
és/vagy 6nkéntesek hangoljak dssze a helyiA.A. szolgdlatokat.

3. Gyiiléslistdk és egyéb irodalom — Rendszeres id6kdzénként

a kézponti iroda naprakész gydléslistakat és egyéb informa-

ciokat adhat ki és terjeszthet a helyi A.A.szolgdlatokrol. Sok
intergroup/kdzponti iroda arusit A.A. Vildgszolgélat és AA
Grapevine irodalmat a helyi csoportokat kiszolgdlva.
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Informdcidcsere - a szolgalati iroda kézponti gy(jtéhelyként
mikodhet az A.A.-csoportok kozétti informaciéaramlas
és -csere szamdra. Ezzel dsszefiiggéshen az intergroup/
kézponti iroda feladata lehet ,cseregy(ilések” szervezése
is, ahol a csoportok programfelel@sei (akik a bevezetdket
szervezik) rendszeresen taldlkoznak, és gy(léseket
cserélnek egymassal.

Nyilvdnossdg Tdjékoztatdsa Bizottsdg (NT) és
Egyiittmiik6dés a Szakmai K6zosséggel Bizottsdg (ESZB)
a korzeti és terlileti bizottsdgokkal egyiittmikddésben
- Mivel a koézponti iroda gyakran a leglathatébb és
legkdnnyebben megtaldlhaté A.A.-forrds, sokszor ez az
els6 kapcsolddasi pont az A.A.-rél tajékoztatast keres
szakemberek és a nyilvdnossdg szamara. igy az AA.
nyilvadnossaggal és az alkoholizmus tertiletén dolgozé
szakemberekkel valé kapcsolatait gyakran az dltalanos
szolgdlati bizottsdgok és az intergroup/kdzponti irodak
egyUttm(kodése révén kezelik. a parhuzamos eréfeszitések
és mas nehézségek elkerilése érdekében alapvetd
fontossagu a j6 kommunikacio az A.A. minden része kozott.
a nyilvanossag tajékoztatdsa és az ESZB A.A. iranyelvei
és munkafiizetei elérheték az Altaldnos Szolgalati Iroda
honlapjan, az anonimalkoholistak.hu cimen.

A.A. a blintetés-végrehajtdsi és kezelési intézményekben
— Az intergroup/kdzponti iroda kapcsolatot tarthat fenn a helyi
csoportokkal a biintetés-végrehajtasi intézményekben és
kezelési intézményekben, irodalmat biztositva, szabadulds
elétti A.A. kapcsolatokat szervezve, valamint el6addkat
és latogatékat kiildve a gydlésekre. Ha erre kilon
bizottsdg mUkédik, a szolgdlati iroda egylttmikodéssel
tdmogathatja annak munkdjat. Az intergroup/kézponti
iroddk, amelyek intézményi kapcsolatokkal foglalkoznak, az
anonimalkoholistak.hu oldalon taldlhatnak A.A. iranyelveket
és egyéb szolgdlati anyagokat e szolgalatokkal kapcsolatos
megosztott tapasztalatokkal.

Helyi A.A.események — Egy A.A. intergroup/kdzponti iroda
megfelel§ testilet lehet egy éves vacsora, piknik vagy
konvencid részleteinek lebonyolitdsara, ha a részt vevd
csoportok ezt kivanjak. Az A.A. események szervezésével
kapcsolatos megosztott tapasztalatért lasd az MG-04
Utmutato az AA talalkozok szervezéséhez iranyelvet.

. A.A. hirlevél vagy bulletin — Egy id6szakosan megjelend

kiadvany 0sszedllitdsa és terjesztése gyakran az intergroup/
kézponti iroda feladata. Sok iroda a postakéltség csokkentése
és a szélesebb terjesztés érdekében digitalis formaban juttatja
el a kiadvanyt.

Akadélymentesités - Sok intergroup/kdzponti iroda in-
formaciét tart fenn azokrél a csoportokrdl, amelyek
kerekesszékkelis megkdzelitheték, vagy jelnyelvi tolmacsolast
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biztositanak a siket tagok szamara. Egyes irodak eszkézoket
vagy anyagokat hiztositanak azokkal az alkoholistakkal vald
kommunikacidhoz, akik latas- vagy hallassériléssel élnek,
otthonhoz kétottek, kronikus betegek, agykarosodas vagy
sztrék kovetkezményeivel élnek, vagy mas, kevéshé lathatd
nehézségekkel kiizdenek. Egyes irodak jegyzéket vezetnek
a mindsitett jelnyelvi tolmacsokrdl is, akik gylléseken vagy
eseményeken rendelkezésre allnak.

10. Weboldal - Sok intergroup €és kézponti iroda online
chat szolgaltatast biztosit, digitalis A.A. anyagokat kindl
a kozosség nyelvein, és akadalymentes (ADA-kompatibilis)
weboldal-formatumot hasznal. Amikor az anonimalkoholistak.

hu oldalrdl anyagokat tesznek kézzé helyi weboldalon, a PDF-

ek letéltése helyett webhivatkozasokat hasznaljanak. Ez
biztositja, hogy mindig a legfrissebb valtozat jelenjen meg.

JO KEZDES MEGALAPOZASA
Mint sok j6 szandéku A.A.kezdeményezés, az intergroup/kézponti
irodak is szenvedhetnek attol, ha el6zetes tervezés nélkiil jonnek Iétre.
Az ilyen tapasztalatok azt mutatjak, hogy néhany kérdést érdemes
feltenni, miel6tt egy iroda megnyilik.

Fel kell tenni példaul a kérdést: valoban szikség van ra? Van-e
elegendd szamu csoport a kozosséghben ahhoz, hogy indokolja
egy intergroup/kdzponti iroda létrehozasat? Van-e széles korben
megfogalmazott igény? Megvitattak-e a kdzdsségben mikdds mas
A.A.irodakra gyakorolt hatast? Hajlandok és képesek-e a csoportok
anyagilag tamogatni egy ilyen szolgdlati irodat? Megkérdezték-e
a csoportokat arrdl, hogy az iroda képes lenne-e az 6 konkrét
szolgalati sziikségleteik kielégitésére? Egyiitt fognak-e mlkaodni, és
tdmogatni fogjak-e az Uj iroda céljait? (Ha ezek mérlegelése utan egy
iroda létrehozasa nem tlinik megvaldsithaténak vagy sziikségesnek,
egy telefonos dgyeleti szolgdlat kielégitheti a kozOsség igényeit.
Tovabbi informdcidért 1asd az A.A. telefonos ligyeleti szolgalatokrol
sz0l0 irdnyelveket.)

AHOL a PENZ ES a LELKISEG TALALKOZIK
(from the A.A. Guidelines on Finance)

A tagok a j6zansagukat dgy lnneplik, hogy id8t, energiat €s
pénzt adnak a Tizenkettedik Lépés tdmogatdsdra — az lizenet
tovdbbaddsdra —, amely az A.A. K6z0sség alapvetd szolgélata.
a tagok biztositidk a csoport kéltségeinek fedezését azzal, hogy
pénzt tesznek a kosdrba minden gydlésen. Minden tag feleléssége
tamogatni azokat a szolgalatokat, amelyeket az A.A. K6z6sség hivott
elé, hogy elbsegitsék az A.A. Iétfontossagu Tizenkettedik Lépéses
tevékenységet. Az adomanyok az aldozat szellemében tdrténnek, és
az A.A. ,szeretet s szolgalat” elvét tikrézik. Az adomanyok egyben
hangstulyozzak KoézGsséglink lelki természetét, valamint egymds
irdnti szeretetlinket és bizalmunkat. Tapasztalatunk szerint ezek az
adomdnyok minden egyes tag szamdra ugyanolyan fontosak, mint
a szolgdlati kdzpontok szamara, amelyeket tamogatnak.”

HELYSZINEK

Kérdéseket kell feltenni az intergroup/kdzponti iroda javasolt
helyszinével, valamint a sziikséges személyzettel és felszereléssel
kapcsolathan is. Idénként csabité lehet mérsékelt ard vagy ingyenes
helyiségeket fontoldra venni, amelyeket alkoholizmussal vagy mas
tertiletekkel foglalkozd intézmények vagy szervezetek biztositanak.
De jobb lemondani errél a révid tavd elnyrdl, ha fenndll annak
barmilyen valdszinlisége, hogy az A.A. elveszitené fliggetlen statuszat
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az alku soran, vagy legaldbbis a nyilvdnossag szemében Ugy tdnne,
hogy a masik szervezet tamogatja vagy iranyitja. Felmer(lhet az
a kérdés is, hogy vasaroljanak-e ingatlant vagy épiletet. Az A.A.
hagyomanyosan nem birtokol ingatlant, ,nehogy a pénz, tulajdon és
presztizs problémai eltéritsenek benniinket elsédleges célunktdl.”

Atapasztalat aztis mutatja, hogy nemigazsagos és nem bélcs dolog
jovGbeni A.A.-tagokat olyan pénziigyi kotelezettségek vdllaldsara
kotelezni, amelyekért kezdetben nem 6k vallaltak felelésséget, ezért
a helyiség bérlése hizonyult a legjobbnak. Vonzdnak tlinhet az is, hogy
az intergroup/kdzponti irodat egy klub helyiségeivel és mikddésével
vonjak Ossze. De az ezzel jard kockazatok és buktatok szinte tul
szamosak ahhoz, hogy itt mindet felsoroljuk. Ennek visszatartd
egyik oka annak lehet6sége, hogy a klub és a szolgélati iroda
mikodtetésének problémai 6sszefonddnak mindkét tevékenység
karara. Még fontosabb szempont, hogy vilagos kilénvalasztast kell
fenntartani a klub mikddése és az A.A.csoporttevékenységek kdzott;
barmilyen erfs azonosulas egy klubbal ronthatja az intergroup/
kézponti iroda képességét arra, hogy a csoportokat szolgalja.

Altalaban kivanatos az iroda kézponti elhelyezése, ha a pénziigyek
ezt lehetdvé teszik. El6relatasrol tandskodik, ha mar a helyiség
kivalasztasakor figyelembe veszik a lehetséges jovbeni igényeket
is; néha lehet6ség van olyan épiiletekben helyiséget bérelni, ahol
kés6bb szomszédos helyiségek is elérhetévé valhatnak. Megfeleld
helyet kell biztositani a sokszorositdshoz, postazasokhoz, bizottségi
ilésekhez és az tjoncokkal vald beszélgetéshez. Mivel az intergroup/
kozponti iroda célja az, hogy a kdzdsség Osszes A.A.-csoportja
szadmara szolgaltatasokat nyUjtson, a tapasztalat azt mutatja, hogy
a legjobb, ha az iroda nem ad vagy bérel helyet egyetlen csoportnak
sem gy(ilések tartdsara. a dontés azonban valéjaban minden egyes
iroda sajat autoném déntése.

CSOPpRTKEPVISELET AZ INTERGROUP/KOZPONTI
IRODABAN
A szolgdlati kézpontoknak rendszerint nincs sajat jogon hatalmuk;
ezt a részt vevd csoportoktdl nyerik. Az intergroup/kézponti irodak
AA. szolgalati egységek, és ,kézvetleniil felelések azoknak, akiket
szolgalnak”, ahogyan azt a Kilencedik Hagyomany leirja. a helyi
csoportképvisel6k részt vesznek annak a csoport lelkiismeretnek
a kialakitasaban, amely a szolgalati kézpont mikédését iranyitja.
Alegtébb kdzosségben intergroup/kdzponti irodai bizottsagot vagy
iranyité bizottsagot hoznak létre a szolgdlati iroda adminisztrativ
tevékenységeinek kezelésére. Az irdnyitd hizottsdg rendszeresen
Ulésezik, és altalanos iranyelvekkel és tervekkel foglalkozik. Id6nként
az irdnyitd hizottsag beszamol a csoportképviselbknek az intergroup/
kézponti iroda problémairdl és eredményeirdl. Rendkiviil fontos, hogy
kétirdnyu informaciéaramlds maradjon fenn az intergroup/kézponti
iroda és a csoportok kozott.

Elindulds

Miutan az elézetes kérdések egy részét kielégitéen rendezték,
szabadda valik az Ut a hivatalos szervez6munka el6tt.

ime egy javasolt terv, amely jol bevalt.

A kozosség minden csoportjat megkérik, hogy kildjon egy
képvisel6t és egy helyettes képvisel6t egy kiilonleges gytilésre egy
intergroup/kézponti irodai bizottsag létrehozasara (amelyet egyes
helyeken irdnyité bizottsagnak is neveznek). Nagy kozosségekben
néha szlkség van arra, hogy a csoportokat zénakra osszak, €s
egy zdénaképviseld tébb csoportot is képviseljen. Miutan a bizottsag
megalakult, atveszi a projekt felel6sségét, és jovahagyasra kidolgozza
céljait és feladatait a részt vevé csoportok szamara.



Egy ilyen vazlat az aldbbi pontokat tartalmazhatja;

11. A kdzdsség 6sszes olyan csoportjdnak felsoroldsa, amely
részt kivan venni.

12. Emlékeztet6 arra, hogy a pénziigyi tdmogatds oénkéntes,
és nem feltétele a tagsdgnak (Osszhangban az A.A.
Hagyomannyal).

13. Vildgos magyardzat arra, hogy a szolgélati iroda fenntartasaért
a csoportok felelsek. Ezért minden csoportnak meg kell
neveznie egy intergroup/kézponti irodai képviselét és egy
helyettest, akik meghatarozott id6tartamra szolgalnak
a csoport és az intergroup/kdzponti iroda kozétti 6sszekétd
kapocsként.

14. Az intergroup/kdzponti iroda feladatainak @sszefoglalasa
és magyarazat arrél, hogyan lesz személyzettel ellatva és
mUikédtetve.

15. Megbeszélés arrdl, hogyan kezeli majd a szolgalati iroda az
olyan létfontossagu tgyeket, mint az Gjoncok megkeresései,
a sajtdval vald kapcsolat, és mas hasonld feladatok.

16. Biztositék arra, hogy a szolgélati kzpontot az A.A. Tizenkét
Hagyomanyaval sszhangban fogjak mukédtetni.

AZ INTERGROUP SZEMELYZETE
Alegtdbb A.A. intergroup/kdzponti iroda ma mar legalabb egy fizetett,
telies munkaidds titkart vagy irodavezetét alkalmaz, valamint A.A.-
6nkénteseket — olyan tagokat, akik az irodaban Tizenkettedik Lépés
hivasokra valaszolnak, felveszik a telefont, és gyakran mas szolgalati
irodai feladatokat is ellatnak. a nagy irodakban lehetnek fizetett
irodai dolgozok is, akik segitik a telies munkaidés munkatarsat. Bar
az A.A.-ban ma mar széles korben ismertek a szolgdlati kdzpontok
bizonyos fizetett alkalmazottaival kapcsolatos elvek, egy Uj szolgalati
iroda megnyitdasakor még mindig hasznos attekinteni a megfeleld
A.A. Hagyomanyt. Ahogyan a Nyolcadik Hagyomany kimondja: ,Az
Anonim Alkoholistaknak 6rékre nem hivatdsosnak kell maradnia, de
szolgalati kézpontjaink alkalmazhatnak kilénleges munkasokat.”
Ebbdl vilagosnak kell lennie, hogy a fizetett titkdr a szolgalati id6
alatt a kdzponti iroda fizetett alkalmazottjaként mikddik — nem A.A.-
tagként —, és elsdsorban szakmai alkalmassdag alapjan alkalmazzak.
A fizetett dolgozdk dijazasardl Bill W. a ,A Vilagszolgalat Tizenkét
Elve” cimd miben a kévetkezSket irja: ,Ugy gondoljuk, hogy
minden fizetett vezetS, munkatars vagy tandcsadd dijazdsanak
ésszer( ardnyban kell dllnia hasonld kereskedelmi szolgaltatdsok
vagy képességek értékével.” Mint minden fizetett szakmai pozicid
esetében a juttatdsi csomag rendszerint tovabbi juttatisokat is
tartalmaz, beleértve a biztositast és a fizetett szabadidét. Javasolt,
hogy az intergroup/kdzponti iroda teljes munkaidds titkarat az
irnyité bizottsaghan ne csak felszolaldsi jog, hanem szavazati jog
is illesse meg. Ezt az eljarast sikerrel kéveti az A.A. Vilagszolgalat:
a munkatars-koordinator — aki fizetett alkalmazott és egyben A.A.-
tag is — igazgatoként is szolgdl, igy szavazati joga van az irdnyelvi
kérdésekben.

FELOGYELET — HOGYAN SZOLGALJON AZ IRODA?

Nyilvanvald, hogy az intergroup/kdzponti iroda sikeréhez a k6zosség
egészére kiterjed§ egyetértés szlkséges az adminisztrativ
felelGsséggel €s hataskorrel kapcsolatos kérdésekben. Osszhangban
a Tizedik Elv javaslataval, hogy vildgosan hatarozzuk meg egy
szolgdlati megbizatas ,hataskorét”, az irdnyitd bizottsagnak koran
konszenzusra kell jutnia errdl; ha szilikséges, ezt az alapszabdlyban
vagy mas iranyelvekben is el kell magyarazniuk. Mert bar nehéz
merev szabalyokat felallitani, s azok szerint élni, legalabb észszer(

tisztazni olyan kérdéseket, mint az iroda feladatai, valamint a fizetett
titkdr hataskore és kotelességei.

Bizonyos dontések rabizhatdk a fizetett titkarra. Mas esetekben
bolcsebb lehet, ha az irdnyitd bizottsag sok ligy felett teljes felligyeletet
tart fenn. Mindenesetre fontos, hogy a problémakat koran attekintse
valaki, aki jogosult foglalkozni veliik, és a lehetd leggyorsabban meg
tudja oldani azokat. Ellenkez§ esetben a szolgdlati iroda mikédése
sziikségszeriien kart szenved.

Az iroda mikddtetésében kiilén figyelmet érdemelhetnek az alabbi
kérdések:

1. A Tizenkettedik Lépés hivasok igazsdgos -elosztasa.
Barmennyire csabité lehet is az utdnkovetd hivasokat
azokhoz a személyekhez és csoportokhoz irdnyitani, akik
kiilondsen készségesnek latszanak, a Tizenkettedik Lépés
munkaja olyan feladat, amelyben a kozdsség dsszes
csoportjat batoritani kell a részvételre. De az is fontos, hogy
a hivasokat a csoport foldrajzi elhelyezkedése szerint osszak
szét; vagyis az Ujoncokat rendszerint a hozzajuk legkdzelebbi
csoporttal kell 6sszekapcsolni.

2. Zardra utan A.A.-6nkénteseknek vagy gondosan kivalasztott
telefonos ligyeleti szolgdlatnak kell kezelnie a bejévé
hivasokat. (Lasd az A.A. telefonos (igyeleti szolgalatokrol
sz010 irdnyelveket.)

3. A hataskornek és a feleldsségnek 6sszhangban kell alinia
egymassal. Nem igazsagos bizonyos felel6sségeket fizetett
titkdrra vagy Onkéntesre ruhdzni anélkil, hogy aranyos
hataskort is adndnk hozza. ,Minden szolgalattevének és
minden A.A. egységnek — a szolgalat minden szintjén - joga
van «eld6nteni ... hogyan értelmezik és alkalmazzak sajat
hatdskériiket €s felelésségiiket minden egyes felmerdld
probléméra vagy helyzetre.»  Vagyis «eldonthetik, mely
problémakat oldanak meg maguk, és mely (igyekben
szamolnak be, kérnek tanacsot vagy konkrét Utmutatast.»
Ez «A Déntés Joga» lényege.»” (Twelve Concepts lllustrated,

page 7)
SZEMBENEZES a PENZUGYI FELELOSSEGGEL

Jogi személyiség: Természeténél fogva egy szolgalati iroda olyan
pénziigyikételezettség- vallalasokat foglal magaban, amelyek egészen
méasok, mint amelyekkel rendszerint egy A.A.-csoport mikddtetése
soran taldlkozunk. Irodahelyiséget kell bérelni; titkart kell alkalmazni
és fizetni; irodaszereket kell vasarolni; a telefonszamlat rendszeresen
ki kell fizetni. E kételezettségek megfeleld kezelésére altaldban bdlcs
dolog kiilén bejegyezni az olyan kiilénleges létesitményeket, mint egy
szolgdlati iroda, amelyek pénzt vagy irdnyitast igényelnek.

Mivel a csoportcélok, a helyi korlilmények és az allami jogszabalyok
eltérnek, javasolt helyi tigyvédhez fordulni az ilyen bejegyzés ligyében,
hogy megvizsgdljak a megfelel6 nonprofit adézasi statuszt, az
esetleges sziikséges adobevallasokat és a rendszeres kényvvizsgalat
sziikségességét. Ugyanakkor a kdvetkezd pontokat hangsulyozhatjak:
ha lehetséges, hagyjak el az ,Alcoholics Anonymous” nevet a jogi
személy elnevezéséh(l. (Ez a név az A.A. egészének kizarolagos
tulajdona.) Korlatozzék a jogi személy tevékenységét kizarolag
az adott helyi teriiletre. a kiaddsok olyan pénziigyi felel6sséget
teremtenek, amelyet kezdettdl fogva el kell ismerni; ha ezt helyesen
értik és kezelik, soha nem kell, hogy gondot okozzon.

Néha azonban intergroup/kdzponti irodai kezdeményezések
pénzrdl, hataskorrdl és hasonld kérdésekrdl sz4lg vitakba keveredtek

— igy kevésbé hatékonyakka vdltak az A.A.-lizenet tovabbadasaban.
Nem mindig vilagos, miért meriiltek fel ezek a problémak, de gyakran

MG-2



azért, mert az intergroup/kézponti iroda megfeleld feladatait nem
magyaraztak el vagy nem értették meg vilagosan, vagy figyelmen
kivil hagytak az A.A. Tizenkét Hagyomanyanak elveit.

Az intergroup/kdzponti iroda finanszirozasanak javasolt madjai:

4. Csoportgytjtések. Azok az A.A.-csoportok, amelyek
részt vesznek a szolgdlati iroda pénziigyi tdamogatasaban,
donthetnek Ugy, hogy hozzdjaruldsukat a rendszeres
gy(jtésekbdl elkilonitett régzitett dsszegekbdl adjak. Sok
csoport meghatarozott 6sszeget vallal, amelyet rendszeresen
befizet. Ez rendszeres bevételt biztosit az intergroup/kézponti
iroda szamara, és természetesen segiti abban, hogy a legjobb
maodon tervezhesse sajat kitelezettségei teljesitését. ldénként
vannakolyancsoportok,amelyeknemtadmogatjakazintergroup/
kozponti irodat. llyen esetekben az 6nkéntes hozzajarulds
szelleme érvényesil, amely az egész A.A.-ban uralkodd.
Ha a csoportok nem tudjak vagy nem akarjk fizetni a rajuk
es@ részt, emiatt nem szabad megtagadni t6lik az iroda
szolgaltatasait.

5. Kiilon hozzdjdruldsok. Egyes csoportok kiilon gydijtéladat
vagy kosarat helyeznek ki megfelel6 helyen a gytilések alatt,
és a tagokat hozzajarulasra hivjak. Ugyanebben a szellemben
az A.A.-tagok egyéni hozzajaruldsokat is adhatnak fogadalom
vagy 6nkéntes alapon kdzvetlendl a szolgdlati irodéanak Sok
AA-tag A.A-ssziletésnapja vagy évforduldja alkalmabdl
adomanyoz az intergroup/kdzponti irodanak. Egyes irodak
a weboldalukon keresztill elektronikus Hetedik Hagyomany
hozzéjaruldsokat is elfogadnak. Néhany iroda arra kéri
a tagokat, hogy fontoljdk meg havi 5 dollar hozzajarulasat
(,Faithful Fivers”), vagy novemberben kilon gyCjtést
szerveznek, amit gyakran ,Gratitude Month”-nak neveznek.

6. Irodalom drusitdsa. Sok szolgdlati iroda sajat gy(léslistat ad
ki; masok emellett bevezetd flizeteket is készitenek, amelyek
az A.A.-t ismertetik. Ezek kis haszonnal 4rusithatok az irodai
koltségek részbeni fedezésére. Lehetség van konyveket
vasarolni az Altalanos Szolgalati Irodatdl tovabbértékesitésre
kiskereskedelmi &ron, a nyereséget pedig az intergroup/
kézponti iroda tdmogatésara forditani. a Konferencia dltal
jévahagyott irodalom kataldgusa ismerteti a kilonféle
kedvezményeket. a kdzponti irodaknak meg kell gy6zddnitik
arrél, hogy megfelelnek a helyi, allami vagy tartomanyi
addjogszabalyoknak, ha kiskereskedelmi irodalomértékesitést
folytatnak.

7. Kiilénleges események. Egyes szolgdlati irodak éves
banketteket, konvencidkat, és hasonld eseményeket tartanak,
ezek ,nyereségét” az iroda tdmogatasara haszndljak fel.

A pénziigyi tervezéshez segitségként az 1977-es Altaldnos
Szolgdlati Konferencia azt ajanlotta, hogy ,egy javasolt koriltekinté
tartalék... lehet6leg egyt6l 12 hdénapnyi mikddési kéltség legyen,
a helyi szikségletektdl fliggden.”

INTERGROUP/KOZPONTI IRODAK ES AZ ALTALANOS
SZOLGALATI IRODA
1986-ban tartottak az elsd Intergroup/Central Office/AAWS (ICOAA)
szeminariumot, hogy megvitassak az irodalom terjesztésével,
arképzésével és kedvezményeivel kapcsolatos kérdéseket, és
megosszak az egyittmikédés mddjait. a szeminariumokat ma mar
minden évhen megrendezik. a szemindrium tdrténete és tovabbi
informacidi itt talalhatok: [www.icoaa.org](http://www.icoaa.org).

A maga részérél az Altaldnos Szolgélati Iroda is arra térekszik,
hogy az intergroup/kézponti irodakat jol tajékoztassa. Rendszeres
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gyakorlatként a GSO hirlevele, a Box 4-5-9, valamint tevékenységi
frissitések és AAWS Highlights eljut minden olyan intergroup/
kézponti irodahoz, amely regisztralta magat a GSO-nal. Ezen fellil
elézetes tajékoztatast kapnak az intergroup/kézponti iroddk, ha
tervezett kedvezmények vagy arvaltozasok Iépnek életbe. Ezért
fontos emlékezni arra, hogy az irodai kapcsolattartasi adatokat
frissiteni kell. a Csoportszolgalat megbizatdson dolgozé munkatars
a kapcsolattarté az intergroup/kézponti irodakkal. a Csoportszolgalat
elérhetd a (212) 870-3287 telefonszdmon vagy a [groupservices@
aa.org](mailto:groupservices@aa.org) e-mail cimen.

Akoz0s tapasztalat azt mutatja, hogy az A.A. vilagmeéret(i egységét
az szolgdlja a legjobban, ha az A.A.-csoportok sajat, kiilén kapcsolatot
tartanak fenn az Altaldnos Szolgalati Irodaval. a csoportok kézvetlen
kapcsolata a GSO-val nem helyettesiti a helyi szolgdlati iroda altal
nydjtott szolgdltatasokat, de segiti a GSO-t abban, hogy szorosabb
kapcsolatban maradjon minden csoporttal.

Vannak azonban fontos terilletek, ahol az intergroup/
kézponti iroddk és az Altaldnos Szolgalati Iroda kozétt
szoros kapcsolat nemcsak kivanatos, hanem szikséges is.
Egyes intergroup/kézponti iroddk példaul szeretnének Uj Csoport
Informéciés Urlapokat kapni, hogy az Ujonnan alakult csoportokat
azonnal regisztrélni lehessen a GSO-nal. Ezek az (rlapok, valamint
a csoportadatok modositasara szolgald drlapok elérheték az aa.org
oldalon.

A csoportok ne feltételezzék, hogy ha regisztraljdk magukat egy
intergroup/kézponti  irodanal, akkor automatikusan regisztralva
vannak a GSO-ndl is. Az Uj csoportokat batoritjdk arra, hogy
kézvetleniil killdjenek Csoport Informaciés Urlapot az Altalanos
Szolgdlati Irodanak, P.O. Box 459, Grand Central Station, New
York, NY 10163, vagy e-mailben a [memberservices@aa.org]
(mailto:memberservices@aa.org) cimre.

AAWS Meeting Guide alkalmazas

A Meeting Guide eredetileg egy olyan projektként indult, amely
Santa Clara megye, Kalifornia tagjainak segitésére jott létre. 2015
novemberében indult el hét kapcsolddd intergroup/kdzponti irodai
weboldallal a Meeting Guide térténetérdl tébbet olvashatsz ebben
a cikkben az A.A. Box 4-5-9 hirlevél 2019 @szi szamabdl.

A Meeting Guide szinkronizal a terilleti, korzeti, intergroup/kézponti
irodai és nemzetkézi Altalanos Szolgélati Irodai weboldalakkal
(azokkal, amelyek az A.A. Near You alatt szerepelnek), és tébb mint
500 A.A. szolgalati egységtdl tovabbit gy(ilésinformaciét kozvetlendil
hozzad. Jelenleg kézel 150 000 heti gy(lés szerepel benne, és az
informacid naponta kétszer frissil. Az alkalmazast havonta tébb mint
768 500 felhasznald haszndlja.

Az alkalmazés teljes ellendrzést biztosit az A.A. szolgdlati
egységeknek sajat helyi gy(lésinformacidik felett, mikdzben azokat
egy helyre gydijti, megkonnyitve, hogy barki gydlést taldljon. a helyi
egységek Onkéntesen adjdk meg gydlésadataikat. a Meeting
Guide felhaszndldi az alkalmazdson belill biztositott hivatkozdsok
hasznalatdval javasolhatnak kiegészitéseket vagy javitdsokat
a gylléslistakhoz, felvéve a kapcsolatot az informéacidért felelés helyi
szolgdlati egységgel.

HIRLEVELEK VAGY BULLETINEK

Az intergroup/kézponti irodak altal kiadott hirlevelek vagy bulletinek
nemcsak irodai hireket és eseményeket tartalmazhatnak, hanem
hasonld informacidkat az ezen iroddk altal szolgalt csoportokrdl és
bizottsagokrdl is (példaul gydlési idépontokat, Uj csoportok nyitasat,
vagy a csoportgy(ilések helyszineinek vagy tisztségviselGinek



valtozasait). Gyakran Ujrakdzdlnek és megvitatnak A.A.-irodalombdl
szarmazd anyagokat, és A.A.-tagok szamara érdekes témakrdl szdl6
cikkeket is kozdlnek.

A tapasztalat azt mutatja, hogy — mint a legtébb A.A.-szolgélati
tevékenységben - kériiltekintébb, ha a bulletin formatumaért,
tervezéséért és tartalmaért egy bizottsagot tesznek feleldssé,

nem pedig egy vagy két személyt. Sok helyi kiadvany idéz A.A.-

irodalombdl, példaul a Nagykényvhdl, a Tizenkét Lépés és Tizenkét
Hagyomanybdl, az A.A. Szolgdlati Kézikényvhdl és a Konferencia
altal jovahagyott flizetekbdl. Barmely A.A. hirlevél, bulletin vagy
gydléslista szabadon hasznalhatja ezt az anyagot. Kérjik, tgyelj arra,
hogy kiadvanyaidban mindig feltiintesd a megfelel forrassort, hogy
az A.A.-irodalom szerz6i jogai védve maradjanak.

Az A.A. Meghatarozas szerz6i joga az AA Grapevine tulajdona.
Az AA Grapevine Meghatarozasra és mas Grapevine-anyagokra
vonatkozd Ujrakozlési irdnyelvr6l tovabbi informacidért latogasd
meg a [www.aagrapevine.org/copyright_reprint_policy] (http://www.
aagrapevine.org/copyright_reprint_policy) oldalt.

A Lépéseket és a Hagyomanyokat ezeknek a szavaknak kell
kévetnitik: Reprinted with permission of A.A. World Services, Inc.

Egy A.Akényvbdl vagy flizethdl vett idézet utdn ezeknek
a szavaknak kell szerepelniik: Reprinted from [name of book or
pamphlet, page number] with permission of A.A. World Services, Inc.

Az AA. kezddbet(ik és az Alcoholics Anonymous név bejegyzett
védiegyek, és a © jellel kell Gket kovetni a védjegyjognak
valé telies megfelelés érdekében. Kérjik, a © jelet a név elsd
hangsulyos hasznalatandl tintesd fel, példaul: Alcoholics
Anonymous © vagy A.A.® Minden egységnek, az AAWS, Inc.
kivételével, labjegyzetben azt is fel kell tiintetnie, hogy a jel
vagy a név az AAA. World Services, Inc. bejegyzett védjegye.
Tovabbi informdcid az aa.org , Terms of Use” oldalan talalhatd.

Tovabbi javaslatok, amelyeket fontoléra vehetsz
a helyi A.A. hirlevelek és bulletinek tapasztalatai
alapjan.

+ Egy .tematikus szdm” Utemezése, amely az A.A.-program
valamelyik vonatkozdsara Osszpontosit, és a témahoz
kapcsolddo, Konferencia ltal jovahagyott anyagokbdl vett
részleteket kdzdl (megfeleld forrdssal).

+ Levelek kérése és kozlése A.A.-olvasdidtdl.

+ Kilonféle bizottsagi dlések jegyzékényveinek dsszefoglaldsa
- intergroup/kézponti irodai irdnyitd bizottsdg, intézményi,
nyilvanossag tajékoztatasa stb.

+ Bizottsagi pénziigyi beszamoldk és a csoport-hozzajarulasok
nyilvantartasanak kozlése.

+ |ddénként megfeleld karikatirak kozlése. (Ha ezek az A.A.
Grapevine-bdl vagy Konferencia dltal jovahagyott flizetekbdl
szarmaznak, kérjik, ne feledd, hogy az illusztraciok is szerzdi
jogvédelem alatt allnak, és a felhasznalt dbrak mellett is fel kell
tiintetni a megfeleld forrast.)

+ Eseménynaptar” rovat inditasa.

+ El6fizetési kampany szervezése (esetleg csoportgy(iléseken
torténd bejelentésekkel), a fizetd olvasétabor ndvelésére.

+ Nézd meg az Altalanos Szolgdlati Iroda ,What's New” oldalét
az aa.org-on az Altalanos Szolgalati Irodad legfrissebb hireiért.

KOMMUNIKACIO
A kommunikacié a kulcsa az egytittm{kdédésnek - az intergroup vagy
kézponti iroda és a Terlileti Bizottsag, a Korzeti Bizottsag és az A.A.

Altalanos Szolgalati Irodaja kozott. 1990-ben az Altalanos Szolgélati
Konferencia hangstlyozta a kommunikacid fontossagat, és azt
ajanlotta, hogy a kiildéttek Iétesitsenek és tartsanak fenn kapcsolatot
a teriletiikon m(kodd irodakkal, hogy megosszak a Konferencia
informacidit, és hiztositsak, hogy az intergroup/kdzponti irodak hangja
hallhaté legyen a Kdzdsségben a meglév6 szolgdlati struktdran
keresztil.

Prébald megtudni, mi térténik, azzal, hogy idérél idére talalkozol
aterileteden miikdé megfeleld hizottsagokkal. Fontos megosztani az
elképzeléseket és megheszélni a tevékenységeket, hogy elkeriljétek
a parhuzamos munkdat. Nem az a fontos, ki végzi el a munkat (a
Terlileted dltalanos szolgdlati bizottsaga vagy az intergroup/kdzponti
iroda hizottsdga), hanem az, hogy a munka elkésziiljén - hogy
a segitség ott legyen a kdvetkezd alkoholista szamara, akinek rank és
Kdzdsséglinkre van sziiksége.

Az intergroup/kdzponti irodak és a terileti altaldnos szolgalati
bizottsdgok egymast kiegészit6, nem pedig egymassal versengd
AA.mikodések. Mindkettd azért létezik, hogy segitsen biztositani
az AA. egységét, és betdlteni az A.A. elsddleges céljat: az lizenet
tovabbadasat.

SOK SZERENCSET, ES JO HAJOZAST!

Reméljik, hogy ezek a javaslatok segitenek abban, hogy
kézpontifintergroup irodai  kezdeményezésetek a terliletetek
A A.tevékenységének élettel teli és gylimdblcsozd kiegészitSje legyen.
Ezek csak javaslatok, és a kézponti iroda gondolatanak mdgéttes
szelleme és egyittmikédése az, ami mlikoddképessé teszi.

Ha j irodat inditotok, kérjiik, irjatok az Altaldnos Szolgalati
Irodanak; irodatokat felveszik a levelezési listara, valamint az aa.org
weboldal ,A.A. Near You" részébe, hogy megoszthassatok az
A A tapasztalatot masokkal, és elérheték legyetek minden segitséget
keres@ alkoholista szamara. [www.aa.org](http://www.aa.org)
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