A. A. ® I ra’ n_ye Ive k KezelGintézeti Bizottsagok

Az A.A.iranyelvek az A.A. tagok kulénbozd tertileteken szerzett kozos tapasztalataibdl allnak dssze. Tukrozik tovabbd a Tizenkét
Hagyomany és az Altaldnos Szolgdlati Konferencia (USA és Kanada) altal adott Gtmutatasokat is. Az autonémia hagyoményanak
megfelel6en, kivéve azokat az ligyeket, amelyek mas csoportokat vagy az A.A.-t egészében érintik, a legtébb dontést az érin-
tett tagok csoportlelkiismerete hozza meg. Ezen irdnyelvek célja, hogy segitsenek a tajékozott csoportlelkiismeret elérésében.

CELJA

A KezelGintézeti Bizottsagokat azért hozzdk létre, hogy 6sszehangol-
jak azon A.A.-tagok és - csoportok munkajat, akik szeretnék az lizene-
tet eljuttatni a korhazi és ambulans kezeléshen Iévé alkoholistakhoz.
Feladatuk tovabba az ,athidalas” — vagyis a kezelGintézetbdl a Ké-
z6sségbe valo bevezetés — (Az Athidalds szolgalatrol részletesebben
lasd: ,A.A. Iranyelvek az Athidalasrdl’) biztositasa az intézmény és az
egyén lakdhelyén m(ik6dd A.A.-csoport kdzott.

A bizottsag mikddhet terileti vagy kérzeti szint(i altalanos szolga-
lati bizottsag keretében, vagy egy kdzponti iroda/intergroup struktura-
jan beldl. Miel6tt ezek megalakultak volna, ezt a Tizenkettedik Lépés
szolgalatot sokszor egy-egy csoport vagy tag végezte. A tapasztalat
szerint azonban, ahogy egy kdzdsségben né a csoportok szama, a bi-
zottsag létrehozasa hatékonyabb.

Néhany helyen azok az A.A.-tagok, akik szeretnék bevinni az
Uzenetet kezelési és hiintetés-végrehajtasi intézményekbe, kdzds

,Kdrhazak és Intézmények” bizottsaghan dolgoznak, amely fliggetlen

ugyan, de egyuttmdkédik az altalanos szolgdlati és intergroup bizott-
sagokkal. Ez a felépités jol miikodik ott, ahol a kilonféle szolgalati
szervezetek kozti kommunikacid nyitott marad.

A KEZELOINTEZETI BIZOTTSAGOK (Intézményi Kap-
csolatok) ALAPVETO FELADATAI

1. Az intézmény vezetésének engedélyével A.A.-gy(iléseket visz
be a kezel6helyekre.

2. Oszténzi a csoportok részvételét (egyes tertileteken minden
csoport delegal egy képvisel6t a bizottsagba).

3. Koordindlja az ideiglenes kapcsolattarté programokat, példaul
az Athidalast.

4. Gondoskodik az irodalom beszerzésérdl és terjesztésérdl
ezekben a csoportokban és a gyléseken.

HOGYAN KEZDJUNK H0ZZA?

Mivel a kdrhazak és kezel6helyek nem engednek be jogosulatlan 18-
togatdkat, az elsd lépés a kapcsolatfelvétel az intézmény vezetGivel.
Néhany terlileten ezt el6sz6r a ,Egyiittmikddés a Szakmai K6zosség-
gel” (ESZB) hizottsag végzi. Sok késdbbi buktatGtdl dvhat meg egy
megheszélés arrdl, hogyan tud az A.A. egyuttmikddni a létesitmény-
nyel a Tizenkét Hagyomany keretein bell.

Ha lehetséges, tajékoztatd eladasokat is érdemes szervezni az
intézmények személyzete szamara, hogy megismerjék, mi az A.A.,
és mi nem az. A VSZ ehhez szolgdlati anyagokat tud biztositani.
A ,Hope: Alcoholics Anonymous” cim( vided bemutatja az A.A.-alap-
elveit, elsédleges céljat, és sok mas, a személyzetet és klienseket
érdekld vonatkozast.

Az Az AA. a kezelGintézetekben” cim( ismertet6 flizet bemutat-
ja a killénféle gydléstipusokat. Egyes intézményekben Gnfenntartd,
hagyomanyos A.A.-csoportok miikédnek ugyandgy, mint templomok-
ban vagy iskolakban. A kliensek ezeken részt vehetnek — ez egyszer(i
és gyakorlati mddja annak, hogy a még kezelés alatt all6 alkoholistak
megismerkedjenek az A.A.-val.

Minden A.A.-csoportnak és tagnak lehetGséget kell biztositani,
hogy részt vegyen ebben a Tizenkettedik Lépés szolgédlatban. J6
gyakorlat, ha sok kiilénb6z6 csoport tagjai dolgoznak egyiitt egy bi-
zottsagban. A hizottsag elnékot valaszt, aki segiti a tervezést, hogy
minden kezel6hely kapjon A.A.-tdmogatast.

A kezelési bizottsagok dltalaban havonta Gléseznek, megbizaso-
kat adnak, és megheszélik az aktudlis tigyeket.

HOGYAN VISZI AZ A.A. AZ UZENETET A KEZELES
ALATT ES AZ AMBULANS KEZELESBEN LEVO ALKO-
HOLISTAKHOZ?

Amikor az A.A.-tagok megprdbaljak elémi a bentlakdsos vagy ambu-
lans kezel6helyen 1€vd alkoholistakat, lehetdség szerint egyuttm(-
kédnek, és tamaszkodnak azok tapasztalataira, akik mar vitték be az
lizenetet ilyen intézményekbe. Ezek az irdnyelvek 6sszefoglaljak ezt
a megosztott tapasztalatot.

A Kezel6intézeti Bizottsagi Munkafiizet részletes informéciokat
tartalmaz arrdl, hogyan lehet bevinni az lizenetet kezel6- és ambu-
l&ns intézményekbe. Olyan gyakorlati Gtmutatdsokat tartalmaz, mint:
hogyan kozelitstik meg a személyzetet, hogyan tartsunk eldadasokat
és workshopokat, ideiglenes kapcsolattartd programok mikédtetése,
€s mas hasznos tudnivalok. A munkafiizetet a terileti és korzeti bi-
zottsagi elnékoknek ingyen kiildik meg, és megtaldlhaté az irodalmi
katalégusban.

HOGYAN VISZI AZ A.A. AZ UZENETET A KEZELES ALATT
ES AZ AMBULANSAN LEVO ALKOHOLISTAKHOZ

Amikor az A.A.-tagok megprdbaljak elémi a bentlakdsos vagy ambu-
lans kezel6helyen 1€vd alkoholistakat, lehetdség szerint egyuttm(-
kédnek, és tdmaszkodnak azok tapasztalataira, akik mar vitték be az
lizenetet ilyen intézményekbe. Ezek az irdnyelvek 6sszefoglaljak ezt
a megosztott tapasztalatot.

A Kezelbintézeti Bizottsdgi Munkafiizet, részletes informaciokat
tartalmaz arrdl, hogyan lehet bevinni az lizenetet kezel6- és am-
bulans intézményekbe. Olyan gyakorlati Utmutatdsokat tartalmaz,
mint: hogyan kozelitsik meg a személyzetet, hogyan tartsunk el6a-
dasokat és workshopokat, ideiglenes kapcsolattartd programok m-
kodtetése, és mas hasznos tudnivalok. A munkafiizetet a tertileti és
kérzeti bizottsdgi eln6kéknek ingyen kuldik meg, és megtaldlhaté az
irodalmi katalégusban.
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A.A.-GYULESEK TiPUSAI A KEZELOINTEZMENYEKBEN

Akezel6helyeken kétféle gydiléstipus létezik:

Hagyomanyos A.A.-csoport — 6nfenntartd, sajat igyeiért teljesen fe-
lel6s. Felkeriilhet a helyi A.A.-gy(iléslistara és a VSZ-hez is. Ez a fajta
csoport megfelel a 3. Hagyomany hosszabb megfogalmazasanak:
»,1agsagunk minden szenvedd alkoholista el6tt nyitott. Kovetkezéskép-
pen senkit sem utasithatunk el, aki gydgyulni akar. Anyagiakon, apro-
lékos szabalyokon nem mulhat az A.A.-tagsag. Két-harom alkoholista,
akit a jozansag vagya hoz dssze, A.A.-csoportnak nevezheti magat,
feltéve, hogy mint csoport semmilyen mas szervezethez nem tartozik.”
Kezeldintézményi A.A.-gy(ilés — altaldban csak a kezeléshen [é-
v6k szamara nyitott, a kdz0sség t6bbi A.A.-tagja nem vehet részt.
Ezeket tdbbnyire helyi A.A.-tagok viszik be. Ez alapvetden kezdd
gy(lés, ahol az elnék gondoskodik az el6add(k)rél. Nem kertil fel
a helyi gydléslistara. Azonban, ha a VSZ értesil réla, a kapcsolat-
tartd A.A.-tag kaphat az lizenet atadashoz megfelelé kiadvanyokat.
Az A.A. miikodésével, hagyomanyaival és e kétféle gy(lés lebonyo-
litdsaval kapcsolatos részleteket érdemes a kezel6hely vezetdjével
vald talalkozdn atbeszélni.

AZ UZENET ATVITELE ONLINE

El6fordul, hogy kezel6helyek nem engedélyezik a személyes
AA.-gyilések bevitelét (pl. egészséglgyi valsag, személyzethiany
vagy mas okok miatt). llyenkor az A.A.-tagok kreativ mddon taldltak
megolddsokat az alkoholistakkal vald kapcsolat fenntartasara:

Virtudlis platformokat hasznalnak rendszeres gydlésekre, ideigle-
nes kapcsolattartasra és akar szponzoralasra is.

Egyes kozdsségekben a tagok kéartyakat vagy szdrélapokat ké-
szitettek online-gy(ilés informacidkkal, és az A.A.-irodalommal egyiitt
eljuttattak a kezel6helyekhez.

Ha az online gytilések nem lehetségesek, sok intézmény 6rémmel
fogad A.A.-kiadvanyokat, amelyek segithetnek a kezelés alatt [évé al-
koholistanak, és irdnyt mutatnak a kinti A.A.-val vald kapcsol6das felé
a hazatérés utan.

IRODALOM ES AUDIOVIZUALIS ANYAGOK

A legtébb bizottsag ugy talalta, hogy megfelel6 irodalom és audiovi-
zudlis anyag nélkilozhetetlen a kezel6helyi gy(ilésekhez. Kilénésen
fontos, hogy minden kliens kapjon listat a helyi A.A.-gydlésekrdl.

Az anyagok beszerzése tobbféleképpen torténhet;

1. Aterileti vagy korzeti altalanos szolgalati bizottsagok, illetve
a helyi intergroup adomanyabal.

2. A csoportok hozzdjaruldsaibdl, ha kifejezetten erre a célra
gy(jtik.

3. Acsoportok biztositjak képviseliken keresztil, ha van miko-
dé KezelGintézeti Bizottsag.

4, Ahizottsag tagjainak adomanyahdl.

5. Kulén gytjtésekbdl — pl. ,Kezel6helyi irodalom” felirati dobo-
zokban, rendes gy(léseken.

6. A VSZ esetenként ingyenes KezelGintézeti Bizottsagi Iroda-
lomcsomagokat kindl.

IDEIGLENES KAPCSOLATTARTAS ES SZPONZORALAS

A tapasztalat azt mutatja, hogy bar egy kliens részt vett csoportokon
vagy gy(léseken a kezel6helyen vagy az ambulans programban, sok-
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szor szorongas kiséri azt az atmenetet, amikor el6szor kell belépnie
egy kinti, ,rendes” A.A.-csoportba.

Mivel az A.A. egyetlen dolgot kinal: a j6zansagot, sok bizottsag
igyekszik valamilyen személyes kapcsolattal is tAmogatni ezt az at-
meneti id6szakot. Ezt sok helyen dgy nevezik, hogy ,athidalas” a kez-
el6hely és az otthoni A.A.-csoport kozott.

Az ,Athidalas” cimd ismertetd fiizet igényelhetS a VSZ-t6l.

Gyakorlatban ez a kivetkezoket jelentheti:

Egyre tobb terillet hozott Iétre ideiglenes kapcsolattarté programot.
A részletekrdl a VSZ ad felvilagositast, sét mintadrlapokat is tud biz-
tositani, ha a helyi teriletnek még nincs sajat kidolgozott rendszere.

Ahol van helyi intergroup, a kijévetel el6tt allé kliens kapcsolatba
Iéphet egy A.A.-taggal, aki ideiglenes szponzorként vagy kapcsolat-
tartoként kisérheti.

Néhany helyen a klienseknek megengedik, hogy mar kezelés alatt
is részt vegyenek kiilsé gydiléseken —, ez nagyban megkénnyiti az
,2athidalast".

Akapcsolattarto 6nkéntes vagy az ,ideiglenes szponzor” taldlkozik
a klienssel a kezelés hefejeztével. Mivel a szponzoralds személyes
lgy, sok teriileten hasznosnak talaltak, ha a kliensek maguk valaszt-
hatjak ki szponzorukat miutan kapcsolatba Iéptek a kinti A.A.-val.
Az elsd A.A.-kapcsolatok nem feltétlendl lesznek a kliensek &llandd
szponzorai, de Iétfontossagu hidat képeznek a kezelGhely és a kinti
A.A.-csoport kozott.

Ha a VSZ kezel6helyi szakembertdl kap megkeresést A.A.-kap-
csolatok irant, kiildjoén egy baratsagos levelet vissza, amelyben el-
magyarazza az anonimitds alapelvét, és mellékel egy listat a helyi
intergroupokrol, csoportokrdl és az (igyeleti szolgalatokrdl. A helyi
KezelGintézeti Bizottsagot is értesithetik az ilyen kérésekrdl.

GYULESEK — ELOADOK

A kezelGhelyi gydlések” kilénbdznek a hagyomanyos A.A.-cso-
portgydlésektdl. Ezek olyan A.A.-gyllések, amelyeket kifejezetten
a kezeldhely lakoi szdmara tartanak, €s éltaldban nem nyitottak a ko-
z0sség mas A.A.-tagjai szamara.

El6fordul, hogy A.A.-tagokat hivnak meg e gytlések megtartasara,
akik gyakran egy-két masik el6adét is magukkal visznek. Az ilyen gyu-
Iések szervezése sokszor a helyi Kezel6intézeti Bizottsag feleldssége,
de néha a kezelGhely vezetése szervezi Gket.

Az ambulans kezelésben részt vevé alkoholistak gyakran el tud-
nak menni a K6z6sség hagyomanyos A.A.-gy(iléseire is. Fontos, hogy
a csoportok idében értestilienek errdl, hogy felkészilhessenek a lato-
gatok fogaddsara.

Néhany teriileten egyes csoportok rendszeres idépontokat €s in-
tézményeket vallalnak, és ez jol mlkddik. El6fordul azonban, hogy
a véllalasokat a csoportok, a tagok nem tartjdk be. A f6 kérdés az,
hogy ki felelds az el6addk biztositasaért. Ezt érdemes elre tisztazni.

Ezt a felel6sséget altalaban a kovetkezbk valamelyike viseli:

1. Az adott ,intézményi kapcsolattartd”, aki el6addkat keres.

2. Egy személy, akit az elndk jeldl ki erre.

3. Maga a bizottsag elncke, aki megszervezi a csoportok kézti
rotaciot.

4. Ahizottsag tagjai, akik felvaltva vallaljak a felel6sséget, mikéz-
ben mas el6addkat is bevonnak.

5. Akik felelések a kezelhelyi gydilésekért egyetértenek abban,
hogy minél tébb kills6 tag vesz részt, annal jobb. igy az alko-



holista tébbféle A.A.-megosztast hallhat, €s nagyobb az esé-
lye, hogy azonosulni tud valamelyikkel.
6. Ameghizhatdsag fontossagat nem lehet eléggé hangsulyozni.

A KOZOSSEG TAJEKOZTATASA

Mint minden A.A. szolgdlati tevékenységben, itt is nagyon fontos
a kommunikacid a kilonféle KezelSintézeti Bizottsdgok munkajanak
elérehaladasardl. Ezt tébbféleképpen lehet megvaldsitani:

1. Csoportkiildéttokon keresztll — a Kiildéttgy(léseken.

2. Hirlevelek — amelyeket a VSZ ad ki.

3. Bejelentések a rendes A.A.-gy(léseken — a KezelGintézeti Bi-
zottsag tagjain keresztiil.

4. Workshopok — amelyeket a KezelGintézeti Bizottsag tarthat
tertileti kozgyléseken, regionalis vagy orszagos konferenci-
akon.

5. Havi bizottségi tilések (lelkiismereti gydilések), ahova minden
A A.-tagot meghivnak. Jegyzékényvek segithetnek mindenkit
téjékoztatni, és j6 dokumentéciot adnak a bizottsag tevékeny-
ségérdl és fejlédésérdl. AVSZ érommel fogadja, ha megkapja
ezeket a jegyz6kényveket, amennyiben lehetséges.

KAPCSOLAT A BENTLAKASOS ES AMBULANS KEZELG-
INTEZMENYEKKEL

1. A kapcsolattartd igyekszik megérteni, tiszteletben tartani és
betartani az adott intézmény szabdlyait.

2. Elérhetévé tesz informacidkat az A.A. mikédésérdl és céljardl.

3. Segiti 0j A.A.-gy(lések kialakulasat a kezel6helyeken vagy az
ambulans programokban.

KAPCSOLAT A GSO-VAL

AVSZ nyilvantartast vezet a tertileti és korzeti Kezelintézeti Bizottsa-
gok elndkeirdl (USA és Kanada).

Az elngkok megkapjak a Kezeldintézeti Bizottsagi Munkafiizetet,
valamint felkerlilnek az About A.A. (szakmai k6zdsségnek sz6l0 hir-
levél) és a Box 4-5-9 postazasi listajara, amely idénként kilon részt
tartalmaz a KezelGintézeti Bizottsag hireirdl.

A te visszajelzésed tovabbi tapasztalatokkal gazdagithatja az irat-
tarat, és segithet masoknak ebben a gylimélcséz6 szolgalati terileten.

KAPCSOLAT AZ AL-ANONNAL

Sok tertiletrdl jelezték, hogy hasznos egyiittmikddni az Al-Anon csa-
ladi csoportokkal, mert ez segithet abban, hogy a kezeléhelyen 1évé
kliens csaladja jobban megértse az A.A.-kdzdsséget.

Magyar Al-Anon Informécids Szolgdlat (A.1.SZ.)

Telefonszam:

+36 20 440-1932 (10-20 6ra kdzott hivhato)

+36 20 450-2248 (10-20 6ra kdzott hivhato)

E-mail cim: info@al-anon.hu

TORTENETI ATTEKINTES

Mar azdta, hogy az A.A. tarsalapitdi el6sz6r jozanok maradtak azaltal,
hogy bevitték az A.A. lizenetét kdrhazakba, szamos mas alkoholista
is felfedezte, milyen nagy értéket jelent sajat j6zansaga szempontja-
bdl, ha szenvedd alkoholistékkal dolgozik kezelGintézményekben.

1934-ben Bill W. a New York-i Towns Hospitalban probalt segiteni
alkoholistaknak. Akkoriban egyikiik sem mutatott kiilonésebb érdekl6-
dést, de Bill j6zan maradt.

Dr. Bob ezreknek segitett az ohi6i Akronban, a St. Thomas Hos-
pitalban.

1939-hen a Rockland State Hospital, egy New York-i elmegydgyin-
tézet adott otthont az egyik els@ A.A.-kdrhazi csoportnak.

Ma mar vilagszerte szamos A.A.-gy(ilés zajlik bentlakdsos és am-
bulans kezel6helyeken.

Az, hogy mas alkoholistakat a sajat helyzetiikben szponzoraljunk,
és elvigyuk hozzajuk a 12. Lépést, régdta az egyik legfontosabb és
legéromtelibb mddja annak, hogy mi magunk is j6zanok maradjunk.

Kordbban a kezel6helyeken és a borténdkben végzett szolgalatot
egylittesen Intézményi Bizottsag végezte. 1977-ben azonban az Al-
taldnos Szolgalati Konferencia megszavazta, hogy megszintetik az
Intézményi Bizottsagot, és két kiilén Uj bizottsagot hoznak létre:

* egyet a blintetés-végrehajtasi intézmények,
+ egyet pedig a kezelGintézmények szamara.

Tovabbi informacié az A.A. kérhdzakban és kezelShelyeken vég-
zett munkajardl megtaldlhaté az Alcoholics Anonymous Felnétt korba
Iép cimd kdnyvben.
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