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Az Anonim Alkoholistak meghatarozasa

Az Anonim Alkoholistak olyan férfiak és ndék
kozossége, akik megosztjak egymassal tapasz-
talataikat, erejiiket és reményiiket, azért, hogy
megoldhassak kozos probléméjukat, és segit-
hessenek masoknak felépiilni az alkoholizmus-
bol. A tagsag egyetlen feltétele az ivassal valo
felhagyas vigya. Az A.A.-tagsidg nem jar ille-
tékkel vagy dijjal, mi onellatok vagyunk sajat
hozzéjaruldsainkbdl. Az A.A. nem szovetkezik
semmiféle szektaval, felekezettel, szervezettel
vagy intézménnyel, nem politizal; nem kivin
semmiféle vitaba bocsatkozni, nem tamogat,
és nem ellenez semmilyen iigyet. ElsGdleges
célunk jozannak maradni, és segiteni maés
alkoholistédk jozanodasat.
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A.A.
a biintetés-végrehajté
intézetekben



A.A.-csoportok inditasa
biintetés-végrehajté intézetekben

Els6dleges célunk

Az intézetekben miik6dé A.A.-csoport meg-
alakitasa a hatosagok és az A. A .-tagok egyiitt-
miikodésén és egyetértésén alapul. Az 0j cso-
port miikodésének alapjat azok a szabalyok
és rendelkezések alkotjak, melyek keretében
a fofeliigyels (bortonigazgato) engedélyezi az
A.A.-csoport miikbdését az intézményen belil.

Mindenki szaméara egyformén fontos, hogy
pontosan lassa, mit tehet, és mit nem tehet az
A.A. annak érdekében, hogy segitse az alkoho-
listdkat a biintetés-végrehajtd intézeten beliil,
majd szabadulasuk utan. Bortonon beliil vagy
kiviil, az A.A.-csoport elsddleges célja, hogy
eljuttassa tizenetét a még szenveds alkoholis-
taknak.

A csoportok megalakitasarél

Béarmely biintetés-végrehajto intézetben A.A .-
csoport az illet§ intézmény eldljaréinak enge-
délyével és egylittmiikddésével alakulhat. Az
itt kovetkez6 eljaras a bortonokre és mas olyan
intézményekre vonatkozik, ahol az elitéltek al-
talaban hossza id6t toltenek. A foghdzak némi-
leg kiilonboznek az egyéb biintetés-végrehajto
intézetektdl, ezeket kiilon targyaljuk.

Alapelveket meghatarozé gyiilés

Az 1j csoporttal dolgozd A.A.-tagok és az in-
tézmény vezetése elGzetes megbeszélést tart,
ahol meghatéarozzak az 1j csoportra vonatkozé
alapszabdalyokat. Az alapszabalyokat az intéz-
mény vezetdsége fekteti le, majd ezeket iras-
ba kell foglalni, hogy megismerhessék a bor-
ton csoport tagjai, valamint azok a kozelben
miik6ds A.A.-csoportok, melyek részt vesznek
a borton csoport tevékenységében. Az alap-
elvek kozé tartozik annak meghatarozésa, hogy



a csoportok mikor és hol taldlkoznak, meg-
hatarozzak azokat a feltételeket, melyek alap-
jan az A.A.-latogatok részt vehetnek ezeken a
gytléseken.

Elindulas

A csoport harom fajta modon indulhat:

1) a csoport az intézményen beliil indul, és
az elitéltek onként csatlakoznak;

2) a lelkész, vagy més borton tisztvisel§ nem
hivatalosan meghivja az elitélteket;

3) valamely borton tisztvisel§ kijel6l néhany

elitéltet, bizonyos szempontok szerinti viloga-
tas alapjan.
Mivel az A.A .-tagsig egyetlen feltétele az ivas-
sal valo felhagyas vigya, a nem alkoholista
drog-fiigg6k nem lehetnek az A.A.-csoportok
tagjai, de éppugy, mint barki més, részt vehet-
nek a csoport dontésének megfelelGen megtar-
tott nyitott A.A.-gytiléseken.

A csoport szponzorai

A kovetkezs lépés a csoport elinditisa. Ezt
a feladatot altaldban két szponzor kapja. Az
egyik a bilintetés-végrehajto intézet munkatar-
sa, egy lelkész, szocidlis munkés vagy tanéacs-
adod, a masik pedig a kinti A.A.-csoport tagja.

Ha a tagsag onkéntes, a csoport megalaku-
laséat el6zetesen be kell jelenteni, és mindenkit
meg kell hivni. A két szponzor elsé feladata,
hogy elGkészitse a bejelentést, és gondoskod-
janak arrol, hogy a meghivas minden elitélt-
hez eljusson. Altalaban tobbféle lehetGség van:
a borton 0jsag, a nyilvanos cim lista (4ltala-
ban ebédidgben), hirdetStabla, de szoban is &t
lehet adni a meghivést.

Az els6 gytiles a megalakulasrol szoljon,
melyen részt vesz a bortén szponzor, a veze-
t6ség, az A.A.-szponzor és azok az elitéltek,
akiket érdekel.



Alakulé gyiilés

A gytilésvezets lehet a borton szponzor, aki
megnyitja a gytilést. A vezetdségi tag iidvozli
a jelenléviket és ismerteti, hogy miért hivtak
meg az A.A.-t az intézménybe. A vezet&sé-
gi tag gyakran tajékoztatast ad az alkohol és
biinelkdvetés egytittes elGfordulésardl szolo sta-
tisztikdkrol, valamint beszamol arrol, milyen
eredményeket ért el az A.A. a feltételesen sza-
badlabra helyezettek dltal elkévetett erdszakos
cselekmények csokkentésében stb. Ezutan a
gytilésvezetd kozli, hogy miért alakult a cso-
port, és beszamol az elGzetes, a szervezéssel
kapcsolatos 1épésekrdl.

Ezt kévetGen az A.A.-szponzor, amennyi-
ben 6 vezeti a gytlést, bemutatja az A.A.-t,
beszél a megalakulasarol, fejlgdésérsl, arrol,
hogyan miikodik biintetés-végrehajtasi intéze-
tekben, miként segitik a szabaduldkat a kinti
A A -csoportok, hogy kénnyebben be tudja-
nak illeszkedni a kinti életbe, bérhova is
keriiljenek.

Az A A.-szponzor ismerteti, hogy mit te-
kintiink A.A.-csoportnak, hogyan mikodik a
csoport a gytilések és a tagok kozotti kapcso-
lat segitségével.

Az A.A.-szponzor azt is elmondja, hogy
a kornyékbeli A.A.-csoportok miként tudnak
részt venni a benti csoport mikodésében, és
az 04j csoport miként kapcsolodik az A.A. egé-
széhez. Beszél a \Nagy Konyv™-r6l, a Szolgala-
ti Iroda &ltal jovahagyott irodalomrol, a két-
havonta megjelens (bulletin) ,Box 4-5-9”-r6l
(melynek kiilon fejezete foglalkozik a biinte-
tésvégrehajtoé intézetekben miikods csoportok
hireivel és tevékenységével), elmondja, hogyan
lehet levelezni az Altalanos Szolgalati Iroda-
val, beszél a ,Grapevine”-rol (A.A. ajsag), és
a mas bortonokbsl szarmazo kiadvanyokrol.



Jo, ha az A.A.-szponzor elére felkésziil a
bevezetére, megkéri a borténok széméra 6sz-
szedllitott A.A.-s irodalom csomagot a Koz-
ponti Irodatol, beszerzi a Nagykdnyv néhany
példanyat, a Box 4-5-9-et, a Grapevine-t és
néhany helyi A.A.-s kiadvanyt. Néha a Koz-
ponti Iroda rendelkezik olyan kiadvanyokkal,
melyeket méas biintetés-végrehajto intézetekben
miikdds csoportok allitottak Ossze, és ha van
elegendd id6, kozremiikodik abban, hogy ezek
a kiadvanyok eljussanak az 4j csoporthoz.

Altaldban el kell magyarazni, hogy a zart
intézetekben él§ elitélteknek miért van sziik-
ségiik az A.A.-ra. A vélasz az, hogy az A.A.-
program sokkal tobbet jelent annal, hogy meg-
tartoztatjuk magunkat az alkoholtol. Az A.A.
egy bizonyos fajta életmodot kozvetit, és az a
siker, melyet a program a borténokben elért,
azt mutatja, hogy a program képes segitsé-
get nyujtani az elitélteknek, hogy jozanul, ki-
egyensulyozottan éljenek mind a bortonben,
mind a szabadulast koveten.

Amikor 1 csoport indul zart intézetben,
fontos lehet azt is elmondani, hogy az A.A.
nem igér semmiféle kiils§ vagy belsé kedvezmé-
nyes banasmoédot. Az A.A. a jozansigért van.

Amikor az A.A.-szponzor befejezte a beve-
zet6t, jO, ha lehetséget ad arra, hogy a részt-
vevGk kérdezzenek. Ilyenkor 4ltaldban hasznos
parbeszéd alakul ki, ezutan johet a napirend
utolsé pontja, a tisztségvisel6k megvalasztasa.

Szamos helyi A.A. szolgalati bizottsag haj-
landé kotetlen bemutatkozést is megszervezni
a csoport részére. Ennek altaldban része egy
vagy tobb A.A -film levetitése és néhany A.A .-
tag beszélhet arrdl, hogy mi az A.A. és mi nem.



Tisztségvisel6k és bizottsagok

Hasznos lehet, ha els§ alkalommal, amig a cso-
port igazan beindul, csak atmeneti id6re va-
lasztunk tisztségviselSket — titkart és egy bi-
zottsagot, melynek feladata a témak tervezése.
Igy tobben azonnal lehetdséget kapnak arra,
hogy aktivan dolgozzanak, és mindenki érez-
heti, hogy a csoport a tagoké.

Kés6bb, amikor a csoport mar jol miko-
dik, és a tagok mar tobbet tudnak az A.A.-rél
és egymasrol, megvalaszthatjak azokat a tiszt-
ségviselSket, akikre sziikségiik van. A legtobb
csoport el6zetes megegyezés szerint meghata-
rozott id6kozonként cseréli a tisztségviselSket
(rotécio).

Egy A.A.-csoportban semmit nem erélte-
tiink, semmit nem siirgetiink. Hagyomany,
hogy minden csoport teljesen 6néllo, ami azt
jelenti, hogy tetszéleges szamu tisztségviselst
valaszthatnak, tetszésiik szerint intézhetik a
kozos ligyeket, kivéve azokat az tigyeket, me-
lyek mds csoportokat, vagy az A.A. egészét is
érintik.

A legtobb borton csoportban a titkar kules-
ember szerepet tolt be, mivel 6 tart kapcsola-
tot a csoport szponzoraival, a borton eloljaro-
ival, és 6 kommunikal az A.A. egészével.

Ha nem kérnek fel mast, a titkar felel6s
a gytilések szervezéséért, a szponzorok segit-
ségével 6 gondoskodik arrél, hogy ki tartsa a
bevezetst, & jelolhet ki akidr hetente méas ta-
got, hogy levezesse a gytilést. Arrdl is a titkar
gondoskodik, hogy a csoportban legyen A.A.
irodalom, kényvek és pamfletek.

A titkar legfontosabb feladata a kapcso-
lattartds a legkozelebbi A.A.-csoportokkal és
-tagokkal.

A csoport titkara dltalaban stri levelezés-
ben van az A.A. Kozponti Irodaval (G.S.O.,
New York). Valoban, ha egy eldugott helyen



levé A.A.-csoportrol van szd, sok esetben a
csoport elsddleges informéacié forrasa a Koz-
ponti Iroda, onnan kaphatnak batoritast, ins-
piraciot. A titkar kapcsolatot tart méas borton
csoportokkal is, amennyiben engedélyezik koz-
vetleniil, és természetesen a Kozponti Irodén
keresztiil.

Kezdetben altaldban a csoport csak egy
tisztségvisel6t valaszt, a titkart, valamint a
tervezd bizottsdgot. FEnnek a bizottsdgnak
a feladata, hogy a szponzorokkal és a titkarral
egyiitt beinditsédk a csoport miikodését. A ta-
gok egyszertien minden lehet6t megtesznek
azért, hogy a csoport miikodjon. Késébb, a
csoportnak sziiksége lehet egy szolgélati
bizottségra, melynek feladata, hogy a gytilés
szobat el6zetesen berendezze, és a gytlések
utan rendet tegyen.

Sziikség lehet egy program bizottsdgra is,
mely el6re gondoskodik arrél, hogy szpiker
gytiléseken mindig legyen el6ado (beszéls), és
tudatja a borton eléljarokkal, hogy mikor ki
jon és honnan.

A frissitd bizottsdg feladata, hogy legyen
kavé és/vagy tea mindenkinek, és minden maés,
ami belefér a koltségvetésbe, pl.: siitemény,
keksz, fank. Egyébként, a gytlések utani kave-
zas nem csupan A.A. szokds, hanem az A.A.
kozosségen beliili kommunikicié fontos része.
A kotetlen beszélgetések és az A.A .-programrol
foly6 eszmecsere gyakran éppen olyan értékes,
mint maga a gytilés.



Enyhébb itélet letoltésére szolgald
borténdk (foghaz)

Mivel a varosi és vidéki foghazakban &ltala-
ban révidebbek a biintetések, az A.A. itt kicsit
masképp miikodik, mint a bortonokben. Mos-
tandig csak kevés allando, vagy félig-meddig
allando csoport miikédik a foghazakban. Ami-
kor a foghazbdl kiszabadulnak az elitéltek,
a kiilsé A.A. — mindig a foghéz eldljarokkal
egylittmiikodve — tajékoztatja a szabaduldkat
a gytléshelyekrsl, és kapcsolatot tart veliik
szabadulasuk utan.

Azok a lépések, melyek segitségével cso-
portokat alakitunk egy foghizban, nagyjabol
ugyanazok, mint a borton csoportok esetében
leirtak; el6zetes talalkozés az intézmény veze-
tGségével, a varosi, megyei eloljarokkal, a fog-
héz szabalyainak és korldtozé rendeleteinek
pontos ismerete, és a feladatok pontos meg-
hatarozasa mindkét részrol.

A csoportok miikodéserdl

Mihelyt a csoport megvalasztja a tisztségvi-
selgket, tulajdonképpen készen all arra, hogy
megismerkedjen az A.A.-kdzosség egészével.
Azt mondjuk, hogy az A.A. a cselekvés
programja. Ugy tinik, hogy az A.A. ereje
abbdl fakad, hogy személyesen tessziik a dol-
gokat, és a dolgok személyesen veliink tortén-
nek. Az, hogy az A.A.-tagok irdnyitjak a sa-
jat csoportjuk iigyeit, és szakaszosan cserélik
a tisztségviselSket, kiemelten fontos a zdrt
intézetekben miikods csoportok esetében.



Azonosulas a Kozosséggel

Nagyon fontos, hogy az egyes tagokon tul
maga a csoport is érezze, hogy az A.A.-hoz
tartozik.

A szponzor kdvessen el mindent, hogy a
csoport legyen 6nallo, de ugyanakkor probélja
bevinni a kilsé A.A. szellemiségét, amennyi-
re lehetséges. A legfontosabb segit6 tényezd: a
kornyékbeli csoportokkal és A.A.-tagokkal va-
16 kapcsolattartds. A zdrt intézetekben miko-
dd csoportok ennek segitségével kapcsolédhat-
nak leghatékonyabban az A.A. egészéhez. Mi-
vel a személyes latogatasok szdma korlatozott,
a szponzor megprobalkozhat mas mddszerek-
kel is, hogy az A.A .-t bevigye az intézménybe.

A biintetés-végrehajto intézetekben miiko-
d6 csoportok bekapcsolodhatnak az A.A.
Altalanos Szolgalati Szervezet munkijanak
bizonyos teriileteibe. Példaul, a benti csoport
altaldnos szolgalati képvisel6je meghatalma-
zéssal szavazati jogot kaphat, melyet egy kin-
ti csoportban 1évé megbizottja révén érvénye-
sithet a keriileti, illetve a teriileti gytiléseken.
Vannak olyan példak is, hogy a benti csoport
tagja — kiilon intézkedés révén — szemeélyesen
vehet részt a szolgélati gytiléseken.

Az irodalom segit. Az A.A -irodalom alap-
vet§ kdnyve az Anonim Alkoholistak, vagyis a
Nagykonyv. Ezt minden A.A.-tagnak djra és
djra el kell olvasni. Van egy pamflet: ,,Ez biztos
jobb, mint iildogélni a cellaban”, mely azok-
nak a tapasztalatait mondja el, akik a borton-
ben taldltdk meg az A.A.-t, akik beszamolnak
arrol, hogyan maradtak jozanok szabadulasuk
utdn. A pamflet alapjan késziilt film és video
is rendelkezésre all. Szamos méas kényv is van
és egy meglehetGsen hosszu pamflet lista (14sd
ennek a pamfletnek a 13. oldalat), melyekbdl
az A A .-t kiilonféle néz6pontokbdl ismerhetjiik



meg. Mindig az a legjobb megoldés, ha a cso-
port adja Ossze a pénzt az A.A.-irodalom és
a Grapevine megvasarlasara. Azonban, ha ez
nem lehetséges, a szponzor segitséget kaphat
az intézményi bizottsdgoktol, vagy a teriileten
miik6dd helyi vagy regiondlis biintetés-végre-
hajtoé intézetek bizottsagaitol.

Amint a csoport és a titkar neve felkeriil a
Ko6zponti Iroda levelezési listajara, megkapjak
a csoport kézikonyvet, amely egy dosszié, ben-
ne a legfontosabb pamfletek, és a Box 4-5-9
(kéthavonta megjelend hirajséag), valamint
mindig megvalaszoljak a csoport barminemd
kérdéseit, ami segit a valahova tartozds érzését
megerdsiteni.

Gyiilések

Az A.A. tevékenység lényege a gyilés. A zdrt
gytléseken csak alkoholistdk vesznek részt.
A nyitott gytiléseket barki érdeklsds latogat-
hatja. Az A.A.-csoportok &ltaldban rendsze-
res id6kozonként, meghatarozott idépontban
tartjak a gytiléseiket. Tobbféle gytlés van. Pél-
daul a megbeszéld gytilés, ahol a tagok valaszt
kapnak kérdéseikre. A szpiker gytilés a szo-
kédsos A.A. mintat koveti: milyenek voltunk,
mi tortént velink, milyenek vagyunk most az
A.A.-ban. Ezek a beszélgetések segitenek az
1j tagoknak, hogy azonossagot fedezzenek fel
sajat maguk és altaldban az alkoholistdk ko-
zott. Mivel a Tizenkét Lépés a felépiilésiink
alapja, az A.A.-ban szamos csoportnak van
ugynevezett Lépés Gyilése. A gytilés vezetGje
roviden elmondhatja a sajat torténetét, vagy
néhany részletet, majd beszél konkrétan vala-
melyik lépésrdl, ezutan megkezd6édhet a kér-
dés-feleleten alapul6é beszélgetés. Mindegyik
gytilés més-mas célt szolgél, mindegyik fajtara
sziikség van.
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Megbeszéls gyiilés
Eleinte altaldban jo, ha a szponzorok részt
vesznek a gytléseken, egy vagy két kiils6 A.A .-
taggal egyiitt, hogy valaszolhassanak a kérdé-
sekre, és gondoskodjanak arrol, hogy a gytilés
tovabb gordiiljon, ha beall a csend.

De amikor a tagok mér tobbet tudnak az
A A .-r0l, igazabol nincs sziikség kiviildllokra,
és a szponzorok tavol maradhatnak a gytilé-
sektdl. Kivéve, ha valamilyen iigyben kifeje-
zetten kérik a véleményiiket. Ez természetesen
rendben van, hiszen az A.A.-ban nincsenek
hivatasosok. A cél az, hogy minél t6bb tag
vegyen részt a gytléseken.

Szpiker gyiilések
A szpiker gytiléseket altaldban hétvégére iite-
mezik, hogy az A.A.-bodl idelatogatok kony-
nyebben vallalhassanak szpiker feladatot és
vezethessék a gytilést. A kinti A.A.-sok révén a
bentieknek lehetdségiik nyilik arra, hogy
kiilonféle A.A.-tagokat ismerjenek meg, sze-
mélyes torténeteket halljanak, kinek milyen
tapasztalatai vannak az A.A.-programmal.
Kés6bb a szponzor javasolhatja, hogy a
csoport tagjai — legalabbis egy résziik — szintén
vallaljanak szpiker szerepet. Bar az A.A.-ban
senkit nem koteleziink arra, hogy beszéljen,
a hozzaszolas lényeges része az A.A.-k6z0sség
folyamatainak. Igy aztan fontos, hogy min-
denki rendszeresen lehet&séget kapjon a meg-
szolalasra.

Lépés gyiilések

Azonkiviil, hogy a Lépés gytilés bevezetGje
megosztja a Lépéssel kapcsolatos tapasztala-
tait, vannak olyan csoportok, melyekben
szokas, hogy felolvasnak a Tizenkét Lépés
Tizenkét Hagyomény cimi konyvbdél, és ez-
utdn kovetkeznek a hozzaszolasok. Szamos
csoportban szivesen hallgatjak, és hasznosnak
gondoljak a Kozponti Iroddban igényelhet6
kazettakat.
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Kiilénleges gyiilések

Sokféle kilonleges alkalom van, melyek el6for-
dulnak egy csoport életében. A legédltalano-
sabb az évfordulos gyilés; minden év végén
a csoport iinnepel a szponzorok, eldljarok és
mésok részvételével. Vannak egyéni évfordu-
16k, amikor valakinek a jozan sziiletésnapjdt
iinnepeljiik. Ezek az alkalmak kiilonleges han-
gulatot jelentenek és altalaban nagyobb érdek-
16dést keltenek.

A csoportok mitik6désérsl bovebb tajé-
koztatast taldlunk az ,A.A.-csoport” cimu
pamfletben.

Zart Intézetek Levelezési Szolgalata
Specialis Szolgalat

A Kozponti Iroda a Levelezd Szolgalaton
keresztiil Osszekoti az elitélteket a kinti A.A .-
tagokkal, igy megoszthatjik tapasztalataikat,
erejiiket és azon reményiiket, hogy az A.A.-ban
kijozanodnak és felépiilnek. Ahogy a szponzo-
ralas esetében, itt is azt tanacsoljuk, hogy fér-
fiak férfiakkal, nék ngkkel keriiljenek kapcso-
latba. A  kinti” A.A.-tag olyan elitélttel 1ép
kapcsolatba, aki az adott orszag egy maésik
régiojaban tartozkodik. A Koézponti Irodatol
ingyenes tajékoztatot igényelhetiink, mely
arra vonatkozoan kozol irdnyelveket, miként
tartsuk a levelezés kozéppontjaban az alko-
holizmusbdl valo felépiilést a Tizenkét Lépés
alapjan.

Az A.A. elitéltek tovabbi tamogatasa
szabadulasuk utan (tovabb kisérése)

Amikor a zart intézetbdl kiszabadul az elitélt,
majdnem mindig az a szandéka, hogy tagja
marad az A.A.-nak, barmelyik varosba kolto-
zik is. Néha azonban el6fordul, hogy izgatott,
szorong, Ujdonsag neki a szabadséig, és egyre
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halogatja, hogy felkeresse a helyi A.A.-csopor-
tot, végiil aztan soha nem is jut el a csoportba.
Ilyen esetekben lehet igazan kifizet6ds, ha a
csoport szponzora egyben tagja a zart inté-
zetben miikods csoportnak, hiszen a tag eléze-
tes hozzajarulasaval, még a szabadulas el6tt,
megszervezheti, hogy az A.A.-sok fogadjak az
Gdjonnan jovét, esetleg hazakisérjék és elvezes-
sék a helyi A.A.-csoportba.

A zart intézetben miikods csoport szpon-
zora irhat a Ko6zponti Irodédnak, és onnan
segitséget kaphat arra vonatkozbéan, hogyan
léphet kapcsolatba a helyi intézményekkel és
a helyi A.A.-val, ily médon is segitve és meg-
konnyitve a szabadulo elitélt beilleszkedését a
kinti vilagba.

Taldn ez a legutolsd 1épés a legfontosabb
valamennyi kozott, mivel a tapasztalat azt
mutatja, hogy az els6 par ora a legkritikusabb
a szabadulo6 elitélt szamara. Amikor a kiszaba-
dul6 férfi vagy né kozvetlen a lakohelyén miti-
kdds A.A.-csoportba megy, sokkal kisebb az
esélye annak, hogy visszaesik — és ujra visz-
szakeriil a borténbe vagy a foghézba.

> » » €« «

A.A-KIADVANYOK MAGYAR NYELVEN
Konyvek
T1ZENKET LEPES ES TIZENKET HAGYOMANY
ANONIM ALKOHOLISTAK
ELJUTOTTUNK A HITRE. ..
JOZAN ELET
BILL IGY LATJA

Fiizetek
JAVASLATOK KEZDOK GYULESEINEK LEVEZETESERE
A.A.-CSOPORT
LEVEL EGY ALKOHOLISTA NOHOZ
SZUKSEGED VAN-E AZ A.A.-RA?
44 KERDES
A KLERUS KERDEZ AZ ANONIM ALKOHOLISTAKROL
A7 ANONIM ALKOHOLISTAK AZ EGYIK TAG SZEMSZOGEBOL
Az ANONIM ALKOHOLISTAK SZAKEMBEREK SZAMARA
B W., Az A.A. TARSALAPITOJA HAROM ELOADASA. ..
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A7 ANONIM ALKOHOLISTAK
TIZENKET LEPESE

1. Beismertiik, hogy tehetetlenek vagyunk az
alkohollal szemben, hogy életiink iranyithatat-
lanna valt.

2. Eljutottunk arra a hitre, hogy egy nalunk
hatalmasabb Eré helyreallithatja lelki egész-
ségilinket.

3. Elhataroztuk, hogy akaratunkat és életiin-
ket — a sajdt felfogdsunk szerinti — Isten gond-
viselésére bizzuk.

4. Félelem nélkiil mélyrehat6 erkolcesi leltart
készitettiink magunkrol.

5. Beismertiik Istennek, magunknak és egy
embertarsunknak hibaink valodi természetét.

6. Teljességgel készen alltunk arra, hogy
Isten megszabaditson benniinket mindezektél
a jellemhibéktol.

7. Alazatosan kértiik Ot hianyossigaink fel-
szdmolaséra.

8. Listat készitettiink mindazokrol, akiknek
valaha karara voltunk, és hajlandéva valtunk
mindnyédjuknak jovatételt nyajtani.

9. Kozvetlen jovatételt nyujtottunk nekik,

ahol lehetséges volt, kivéve, ha ez sérelmes lett
volna rajuk vagy mésokra nézve.
10. Folytattuk a személyes leltar készitését, és
haladéktalanul beismertiik, amikor hibaztunk.
11. Igyekeztiink ima és meditaci6 tjan elmé-
lyiteni tudatos kapcsolatunkat — a sajdat fel-
fogdsunk szerinti — Istennel, csak azért imad-
koztunk, hogy felismerjiik veliink kapcsolatos
akaratat, és hogy legyen erénk a teljesitéséhez.
12. E Lépések eredményeként spirituélis ébre-
dést éltiink &t, megprobaltuk ezt az {izenetet
alkoholistdkhoz eljuttatni, és ezeket az elveket
életiink minden dolgaban érvényre juttatni.
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A7Z ANONIM ALKOHOLISTAK
TIZENKET HAGYOMANYA

1. K6z06s boldoguldsunk &lljon az els6 helyen,
szemeélyes felépiilésiink az A.A. egységétdl fiigg.

2. Csoportiigyekben egyetlen abszolit tekintély)|
létezik — egy szeretd Isten —, aki csoporttuda-
tunkban megnyilvanulhat. Vezet6ink csupén]
bizalmunkat élvez§ szolgalattevék, nem pedig]
irdnyitok.

3. Az A A. tagsag egyetlen feltétele az ivassal
valé felhagyés vagya.

4. Legyen minden csoport fiiggetlen, kivéve)
azokat az tligyeket, amelyek més csoportokat vagy
az A.A. egészét érintik.

5. Minden csoport egyetlen, elsédleges célja az,
hogy eljuttassa iizenetét a még szenvedd alkoho-
listahoz.

6. Egy A.A.-csoport soha ne adja pénzét, nevét
vagy tdmogatasat semmilyen kapcsolédd intéz-
ménynek vagy kiils§ vallalkozasnak, nehogy
pénzzel, tulajdonnal és presztizzsel kapcsolatoil
problémak eltéritsék elsddleges céljatol.

7. Minden A.A.-csoport legyen teljesen 6nfenn-
tarto, héritsa el a kiils6 hozzajarulasokat.

8. Az Anonim Alkoholistdk Ko6zossége marad-
jon mindig nem-hivatésos, bar szolgalati kozpont-
jaink alkalmazhatnak hivatisos szakembereket.

9. Az A.A. maga soha ne szervezédjék, de ala-
kithatunk szolgalati testiileteket vagy bizottsa-
gokat, amelyek kozvetlen felelGsséggel tartoznak
azoknak, akiket szolgalnak.

10. Az Anonim Alkoholistak Kozdsségének nincs
véleménye kiilsg iigyekrsl, ezért az A.A. néy
soha ne legyen bevonhat6 nyilvanos vitaba.

11. A nyilvanossaghoz val6 viszonyunk alapj
els@sorban a vonzerd, nem a reklam. Személyes
névtelenségiinket mindig meg kell Grizniink
sajtoban, a radiéban és a filmekben.

12. Hagyoményaink spirituélis alapja, a névte-
lenség mindig emlékeztet benniinket arra, hogyl
az elvek el6bbre valok az egyes személyeknél.
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A VILAGSZOLGALAT
T1ZENKET ELVE

I Az A A. Vilagszolgélatért viselt felelGsség
és alapvet§ tekintély mindig az egész kozosség
kollektiv lelkiismeretén nyugodjon.

II. Az A.A. Altalanos Szolgalati Konferen-
cidja — majd minden gyakorlati célt tekintve —
kony lelkiismeretévé valt annak vildgiigyeiben.

111, Az eredményes vezetés biztositasahoz
L,Dontési Joggal” sziikséges felruhdznunk az
A.A. minden elemét — a Konferenciat, az Alta-
lanos Szolgalati Igazgatotandcsot, annak szol-
galati testiileteit, munkatarsait, bizottsagait és
felelGseit.

IV. A részvétel jogat a felel6sség minden szint-
jén célszerd fenntartanunk, lehetévé téve, hogy
minden egyes szint az altala viselt felelGsséggel
aranyos képviseletet kapjon a szavazasban.

V. Szervezetiink minden szintjén érvényesiil-
jon a Fellebbezési Jog”, hogy a kisebbségi
vélemény meghallgattassék, és a személyes
panaszok gondos kivizsgélasra keriiljenek.

VI. A Konferencia tudomaésul veszi, hogy a
vildgszolgalat iigyeinek tobbségében a kezde-
ményezés joga és a tényleges felelgsség a Kon-
ferencia azon megbizott tagjaira harul, akik
Altaldnos Szolgalati Testiiletként (General
Service Board) mtikddnek.

VII. Az Altalanos Szolgalati Testiilet Alap-
szabalyzata és Rendeletei olyan jogi eszk6zok,
melyek felhatalmazzdk a megbizottakat, hogy
a vilagszolgalat ligyeit igazgassak és vezessék.
A Konferencia Szabalyzata nem jogi dokumen-
tum, a legnagyobb hatékonysig érdekében
a Hagyomdanyokra és az A.A. kincsestarara
tamaszkodik.
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VIII. Els6dlegesen a megbizott tagok tervezik
az 4ltalanos irdnyelveket és a pénziigyeket, 6k
iranyitjak ezek végrehajtasat is. Azon felha-
talmazéasuknal fogva, hogy megvalaszthatjak a
kiilon egységként szervez6dott és folyamato-
san miikodé szolgalatok vezetsit, 6rzéi és védsi
azoknak.

IX. Jovébeni mukoédésiink és biztonsdgunk
elengedhetetlen feltétele, hogy minden szinten
ratermett szolgédlati vezetSink legyenek. Az egy-
kor az alapitok altal gyakorolt, a vilagszolgalat
vezetéséért valo elsGdleges felelGsséget sziikség-
szerden a megbizott tagok viselik.

X. Minden szolgalati felelGsségnek az annak
megfeleld szinti és jol meghatarozott szolgalati
hataskorrel kell egyiitt jarnia.

XI. Torekedniink kell arra, hogy a meghizot-
tak mindig a lehetd legjobb bizottsagokkal,
szolgalattevikkel, felelsdkkel, munkatarsakkal
és tanacsadokkal dolgozhassanak egyiitt. Az
Osszetétel, a személyes ratermettség, a beikta-
tasi eljarasok, jogok és kotelezettségek mindig
szigort megfontolast igényelnek.

XII. A Konferencia, szem el6tt tartva az A.A.
Hagyomanyok szellemét, iigyeljen arra, hogy
maga soha ne valjék kockizatos gazdagsig vagy
hatalom kozpontjava; hogy ésszerti pénziigyi
alapelvek szerint hatarozza meg a miikodéshez
sziikséges alapot és tartalékot; hogy senki ne
jusson olyan helyzetbe, amely altal hatalmat
gyakorolhat maésok felett; hogy minden fon-
tos dontést megheszélés, szavazas és — lehetd-
ség szerint — alapvetd nézetazonossag el6zzon
meg; hogy hatarozatai soha ne legyenek sze-
mélyesen biintetd jellegtiek, ne provokéljanak
nyilvanos vitat; hogy soha ne miikodjon ugy,
mint irdnyito testiilet; és gondolkodasaban és
cselekedeteiben mindig maradjon demokrati-
kus, csakigy mint a Térsasag, amelyet szolgal.
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Felel6s vagyok. . .

Amikor barhol, barki segitségért nyil,
akarom, hogy az A.A. keze mindig ott legyen.
Ezért vagyok felel6s.

Istenem, ady
lelki békét annak elfogaddsdra,
amin vdltoztatni nem tudok,
batorsagot, hogy vdltoztassak,
amin tudok,
és bolcsességet, hogy felismerjem
a kiilonbséget!

Hitvallas az Egységrdl

Az A.A. jovEjének azzal tartozunk,

hogy kdzds boldogulasunkat tessziik elsé helyre,
és a Kozosség egységét megdrizzik.

Mert az A.A. egységétdl fiigg életiink,

és azoké, akik ezutan jonnek.

Az Anonim Alkoholistak Koézponti Irodajanak
elérhet&ségei:
Postacim: Altalanos Szolgalati Iroda
1536 Budapest, Pf.: 258
Telefon: (06-1-)251-0051 (15-18 oraig telefon-
ligyelet, méskor iizenetrogzits)
E-mail: info@anonimalkoholistak.hu
Honlap: www.anonimalkoholistak.hu
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